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EV iCi SIDDET iLE MUCADELE POLITIKASI

Limak Yenilenebilir Enerji (“Sirket”), ev ici siddetin; biyolojik cinsiyet farkhliklarindan ziyade,
toplumsal cinsiyet rolleri ve glc esitsizlikleriyle dogrudan iligkili oldugunun bilincindedir. Bu
dogrultuda Sirket; “evlilik durumuyla sinirli kalmaksizin, siddet uygulayan kiginin magdur ile ayni
haneyi paylasip paylasmadigina bakmaksizin, mevcut veya gecmisteki esler veya birlikte
yasayan kisiler arasinda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik veya siber siddet
eylemlerini” ev ici siddet olarak kabul eder.

Limak Yenilenebilir Enerji, tim ¢alisanlarinin ev ici siddet dahil olmak tzere, siddetin her tiri
konusunda farkindalik kazanmalarini desteklemeyi ve siddete maruz kalan g¢alisanlarin ise
glvenli, verimli ve srddrulebilir bir calisma hayati strdirmelerine katki saglamayi1 amaglar.

Sirket, birlikte strduarilen yasamlarin duragan olmayan iliskiler dogurdugunu kabul eder ve ev
ici siddetin, sosyolojik ve kultirel olarak normallestiriimesinin karsisinda durur. Ev ici siddetin
cogu zaman igsellestirilen bir stire¢ oldugunun bilinciyle hareket eden Limak Yenilenebilir Enerij;
yalnizca siddet eyleminin gergeklesmesi sonrasi dedil, bu tir davraniglar ortaya ¢ikmadan énce
gerekli farkindalik g¢alismalarini yuratar. Bu dogrultuda bilgilendirici egitimler ve risk
degerlendirme faaliyetlerinde bulunarak, o6nleme ve koruma mekanizmalarinin hayata
gecirilmesini saglar.

Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimseyen Limak Yenilenebilir Eneriji, olasi ev i¢i siddet
vakalarinda bu ilkeleri rehber alarak, streglerini; tanimlanmis sirket ici ve disi basvuru kanallar
araciligiyla glven ve dayanisma temelinde objektif olarak yurGtar. Caligsanlarinin gavenligini,
fiziksel ve ruhsal sagligini dnemser; olasi ev ici giddet vakalarina yonelik olarak tum
calisanlarina cinsiyet, irk, dil, din, engel vb. ayrim gbézetmeksizin esit mesafede durur. Siddet
magduru c¢alisanini, madahil olabilece@i sinirlari dikkate alarak, alaninda uzman Kigi, kurum
veya kuruluglara yonlendirir. Guvenlik onlemleri, fiziksel ve psikolojik saglik destegi, izin
uygulamalari, esnek c¢alisma saatleri, maddi destek, performans degerlendirme sureglerinde
esneklik gibi uygulamalarla ¢alisanlarinin tim sidregte yaninda olur. Ev igi siddet uygulayan bir
calisaninin tespit edilmesi halinde ise, Limak Yenilenebilir Enerji Calisan Yénetmeligi Disiplin
Hikimleri ve is Kanunu'nu dikkate alarak gerekli tim cezai yaptirimlari uygular.

isbu politika Limak Holding is Etigi Kurallar esas alinarak gizlilik ilkeleri gergevesinde uygulanir.
Limak Yenilenebilir Enerji; magdurun, taniklarin ve suregcle ilgili Gguncu taraflarin kigisel bilgilerini
korumak Uzere gerekli gizlilik ve glvenlik tedbirlerini alir, aradaki guven iligkisini korumayi en
ust onceligi olarak tutar.
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